
DYREKTOR UJSKIEGO DOMU KULTURY  W UJŚCIU 

ogłasza nabór na stanowisko pracy: 

SPECJALISTA/KA DS. ORGANIZACJI IMPREZ I 
PROMOCJI KULTURY  
 
       

Do głównych zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku będzie należało: 

• organizowanie i koordynowanie wydarzeń kulturalnych, artystycznych i edukacyjnych, 

• współpraca z artystami, instruktorami, wykonawcami, partnerami i podwykonawcami, 

• zapowiadanie artystów, prowadzenie imprez i wydarzeń kulturalnych budowanie 
atmosfery podczas wydarzeń, 

• przygotowywanie harmonogramów, scenariuszy i dokumentacji oraz kalendarza 
wydarzeń, 

• prowadzenie działań promocyjnych związanych z ofertą programową domu kultury, 

• przygotowywanie treści do strony internetowej i mediów społecznościowych, 

• tworzenie materiałów graficznych: plakatów, zaproszeń, banerów i materiałów 
informacyjnych, 

• prowadzenie dokumentacji merytorycznej i organizacyjnej dotyczącej realizowanych 
zadań, w tym przygotowywanie umów z wykonawcami, nadzór nad ich realizacją oraz 
sporządzanie sprawozdań, 

• monitorowanie i pozyskiwanie środków zewnętrznych poprzez przygotowywanie, 
przeprowadzanie oraz wstępne rozliczenia projektów z zakresu działalności 
kulturalnej, 

• kontakt z mediami i partnerami zewnętrznymi, 

• współorganizowanie wydarzeń cyklicznych, projektów specjalnych i imprez 
środowiskowych, 

• obsługa dokumentacji i korespondencji, przygotowywanie pism itp., 

• obsługa kasy fiskalnej, sprzedaż biletów na wydarzenia  

• obsługa mieszkańców, przyjmowanie interesantów, udzielanie informacji, 

• prowadzenie kalendarza spotkań, 

• dbanie o pozytywny wizerunek instytucji,  

• wykonywanie innych zadań wynikających z działalności bieżącej UDK, 

• aktywna obsługa i rozwijanie mediów społecznościowych promujących działalność 

UDK w Ujściu.  

 

Wymagania: 

• wykształcenie minimum średnie, mile widziane wyższe, 

• doświadczenie w organizacji wydarzeń lub pracy w instytucji kultury, 

• bardzo dobra organizacja pracy własnej, 

• samodzielność, odpowiedzialność i komunikatywność, 

• wysoki poziom kultury osobistej, odporność na stres, 



• kreatywność i umiejętność pracy w zespole oraz pod presją czasu, 

• otwartość na nowe wyzwania, 

• bardzo dobra znajomość mediów społecznościowych, 

• bardzo dobra znajomość obsługi pakietu MS Office, 

• umiejętność redagowania tekstów informacyjnych i promocyjnych 

• dobra znajomość oprogramowania: Adobe Photoshop, Canva, Cap Cut,  

• gotowość do wystąpień publicznych i obecności w mediach społecznościowych,  

• mile widziane prawo jazdy kategorii B, 

• gotowość do pracy także w godzinach popołudniowych i w weekendy, jeśli wymaga 
tego program wydarzeń. 

 

Oferujemy 

• umowę o pracę na pełen etat, 

• stabilne zatrudnienie w instytucji kultury, 

• ciekawą i różnorodną pracę przy wydarzeniach kulturalnych, 

• możliwość rozwoju zawodowego, 

• udział w tworzeniu życia kulturalnego lokalnej społeczności, 

• przyjazną atmosferę pracy,  

• pracę w niewielkim, zaangażowanym zespole, 

• możliwość realizacji własnych pomysłów promocyjnych, 

• wynagrodzenie zasadnicze, 

• dodatki do wynagrodzenia zgodnie z regulaminem wynagradzania. 

 

Dokumenty aplikacyjne 

• CV wraz z opisem kariery zawodowej, 

• list motywacyjny, 

• mile widziana koncepcja zorganizowania i wypromowania dużego wydarzenia 
plenerowego w Gminie Ujście,  

• ewentualnie portfolio, referencje lub przykłady realizacji promocyjnych, 

• klauzula RODO, 

• oświadczenie: „Nie był(łam) karana(y) prawnie...”, 

• kopie świadectw pracy i dyplomu. 

 

Wymagane dokumenty należy składać na adres email: kadry@udkujscie.pl lub w siedzibie 
Ujskiego Domu Kultury w Ujściu ul. Czarnkowska 32, 64-850 Ujście osobiście, pocztą 
tradycyjną z dopiskiem dokumenty aplikacyjne  w terminie do dnia 14.06.2026 r. 

mailto:kadry@udkujscie.pl


Prosimy pamiętać o dołączeniu i podpisaniu klauzuli:  

Wyrażam dobrowolnie zgodę Ujskiemu Domu Kultury w Ujściu na przetwarzanie moich 
danych osobowych zawartych w przesłanych dokumentach w celu prowadzenia rekrutacji na 
stanowisko wskazane w ogłoszeniu. Jestem świadoma / świadomy*, że udzielona przeze 
mnie zgoda na przetwarzanie może być odwołana przeze mnie w każdym czasie. Ewentualne 
odwołanie przeze mnie zgody dla UDK w Ujściu na przetwarzanie dotyczących mnie danych 
nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego Administrator Danych dokonywał 
na podstawie zgody przed jej odwołaniem. 

 

Jeżeli chcesz, abyśmy zachowali Twoje CV w naszej bazie, gdy nie zostanie zawarta z nami 
umowa o pracę, umieść dodatkowo w klauzuli następujący zapis:  

„Zgadzam się na przetwarzanie przekazanych przeze mnie danych zawartych w zgłoszeniu 
rekrutacyjnym dla celów przyszłych rekrutacji, nie dłużej niż do dnia ………… ” 

 


