
DYREKTOR UJSKIEGO DOMU KULTURY   
W UJŚCIU


ogłasza nabór na stanowisko pracy:

GŁÓWNA KSIĘGOWA / GŁÓWNY KSIĘGOWY


      

Zakres obowiązków


• Prowadzenie pełnej rachunkowości instytucji kultury,

• Sporządzanie planów finansowych, analiz i sprawozdań,

• Sporządzanie i aktualizacja wew. dokumentów księgowych,

• Nadzór na obsługową kasową,

• Nadzór nad obiegiem i kontrolą dokumentów księgowych,

• Księgowanie operacji gospodarczych i kontrola poprawności rozliczeń,

• Terminowe rozliczanie podatków oraz innych zobowiązań,

• Współpraca z dyrektorem, bankiem, urzędem skarbowym, ZUS i innymi instytucjami,

• Przygotowywanie sprawozdań budżetowych i finansowych,

• Przygotowanie projektów budżetu oraz harmonogramów wydatków, bilansów instytucji,

• Nadzór nad majątkiem i inwentaryzacją,

• Wystawianie faktur oraz prowadzenie działań windykacyjnych,

• Pozyskiwanie środków zewnętrznych,

• Rozliczaniu projektów, dotacji i grantów.


Wymagania

• Wykształcenie średnie, wyższe ekonomiczne lub pokrewne zgodnie z ustawą o finansach 

publicznych art. 54,

• Doświadczenie w księgowości, najlepiej w jednostce sektora finansów publicznych lub 

instytucji kultury,

• Bardzo dobra znajomość ustawy o rachunkowości, ustawy o finansach publicznych, ustawy 

o organizacji i prowadzeniu działalności kulturalnej, ustawy o odpowiedzialności za 
naruszenie dyscypliny finansów publicznych, prawo zamówień publicznych oraz przepisów 
podatkowych,


• Mile widziana znajomość programu finansowo-księgowego INSERT REWIZOR GT oraz 
SUBIEKT GT,


• Bardzo dobra znajomość pakietu MS Office,

• Samodzielność, odpowiedzialność i bardzo dobra organizacja pracy,

• Mile widziane doświadczenie w domu kultury, bibliotece, muzeum lub innej instytucji 

kultury.

Oferujemy


• Pracę na pełen etat,

• Stabilne zatrudnienie w przyjaznym środowisku,

• Pracę w niewielkim, zaangażowanym zespole,

• Możliwość współtworzenia polityki finansowej instytucji,

• Rozwój zawodowy i realny wpływ na funkcjonowanie domu kultury.


Dokumenty aplikacyjne

• CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

• List motywacyjny,

• Klauzula RODO,

• Oświadczenie: „Nie był(łam) karana(y) prawnie...”,

• Kopie świadectw pracy i dyplomu.


Wymagane dokumenty należy składać w siedzibie Ujskiego Domu Kultury w Ujściu 
ul. Czarnkowska 32 osobiście, pocztą tradycyjną z dopiskiem dokumenty aplikacyjne na adres 
email: kadry@udkujscie.pl w terminie do dnia 29.05.2026 r.


mailto:kadry@udkujscie.pl


  
Prosimy pamiętać o dołączeniu i podpisaniu klauzuli: 


Wyrażam dobrowolnie zgodę Ujskiemu Domu Kultury w Ujściu na przetwarzanie moich danych 
osobowych zawartych w przesłanych dokumentach w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko 
wskazane w ogłoszeniu. Jestem świadoma / świadomy, że udzielona przeze mnie zgoda na 
przetwarzanie może być odwołana przeze mnie w każdym czasie. Ewentualne odwołanie przeze 
mnie zgody UDK Ujście na przetwarzanie dotyczących mnie danych nie wpływa na zgodność z 
prawem przetwarzania, którego Administrator Danych dokonywał na podstawie zgody przed jej 
odwołaniem.


Jeżeli chcesz, abyśmy zachowali Twoje CV w naszej bazie, gdy nie zostanie zawarta z nami umowa 
o pracę, umieść dodatkowo w klauzuli następujący zapis: 


„Zgadzam się na przetwarzanie przekazanych przeze mnie danych zawartych w zgłoszeniu 
rekrutacyjnym dla celów przyszłych rekrutacji, nie dłużej niż do dnia ………… ”



