Zakres obowigzkow €

DYREKTOR UJSKIEGO DOMU KULTURY
W UJSCIU \
ogfasza nabdr na stanowisko pracy: N

GLOWNA KSIEGOWA / GROWNY KSIEGOWY (\ "‘

D
Prowadzenie petnej rachunkowosci instytucji kultury, ‘
Sporzadzanie plandw finansowych, analiz i sprawozdan,
Sporzadzanie i aktualizacja wew. dokumentow ksiegowych,
Nadzoér na obstugowg kasowa,
Nadzoér nad obiegiem i kontrolg dokumentéw ksiegowych,
Ksiegowanie operacji gospodarczych i kontrola poprawnosci rozliczen,
Terminowe rozliczanie podatkéw oraz innych zobowigzan,
Wspotpraca z dyrektorem, bankiem, urzedem skarbowym, ZUS i innymi instytucjami,
Przygotowywanie sprawozdan budzetowych i finansowych,
Przygotowanie projektéw budzetu oraz harmonogramoéw wydatkéw, bilanséw instytucji,
Nadzoér nad majatkiem i inwentaryzacjg,
Wystawianie faktur oraz prowadzenie dziatarh windykacyjnych,
Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych,
Rozliczaniu projektow, dotacji i grantow.

Wymagania

Wyksztatcenie $rednie, wyzsze ekonomiczne lub pokrewne zgodnie z ustawg o finansach
publicznych art. 54,

Doswiadczenie w ksiegowosci, najlepiej w jednostce sektora finanséw publicznych lub
instytucji kultury,

Bardzo dobra znajomos$¢ ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych, ustawy
0 organizacji i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, prawo zamdwien publicznych oraz przepiséw
podatkowych,

Mile widziana znajomos¢ programu finansowo-ksiegowego INSERT REWIZOR GT oraz
SUBIEKT GT,

Bardzo dobra znajomosé pakietu MS Office,

Samodzielnosé¢, odpowiedzialnos¢ i bardzo dobra organizacja pracy,

Mile widziane doswiadczenie w domu kultury, bibliotece, muzeum lub innej instytucji
kultury.

Oferujemy

Prace na peten etat,

Stabilne zatrudnienie w przyjaznym srodowisku,

Prace w niewielkim, zaangazowanym zespole,

Mozliwos¢ wspoéttworzenia polityki finansowej instytucji,

Rozwdj zawodowy i realny wptyw na funkcjonowanie domu kultury.

Dokumenty aplikacyjne

CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,
List motywacyijny,

Klauzula RODO,

Oswiadczenie: , Nie byt(tam) karana(y) prawnie...”,
Kopie swiadectw pracy i dyplomu.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Ujskiego Domu Kultury w Ujsciu
ul. Czarnkowska 32 osobiscie, pocztq tradycyjnqg z dopiskiem dokumenty aplikacyjne na adres
email: kadry@udkujscie.pl w terminie do dnia 29.05.2026 r.



mailto:kadry@udkujscie.pl

Prosimy pamietac¢ o dotaczeniu i podpisaniu klauzuli:

Wyrazam dobrowolnie zgode Ujskiemu Domu Kultury w Ujsciu na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w przestanych dokumentach w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko
wskazane w ogfoszeniu. Jestem swiadoma / Swiadomy, Ze udzielona przeze mnie zgoda na
przetwarzanie moze by¢ odwotana przeze mnie w kazdym czasie. Ewentualne odwotanie przeze
mnie zgody UDK Ujscie na przetwarzanie dotyczqcych mnie danych nie wptywa na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego Administrator Danych dokonywat na podstawie zgody przed jej
odwotaniem.

Jezeli chcesz, abysmy zachowali Twoje CV w naszej bazie, gdy nie zostanie zawarta z nami umowa
o prace, umie$é dodatkowo w klauzuli nastepujacy zapis:

»Zgadzam sie na przetwarzanie przekazanych przeze mnie danych zawartych w zgtoszeniu
rekrutacyjnym dla celdw przysztych rekrutacji, nie dtuzej niz do dnia ............ ”



